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Beslut

Socialnimnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige:

1. Fortsitta arbetet mot heltid som norm, "Heltidsresan”, genom att erbjuda arbetstagare som
onskat hogre sysselsdttningsgrad anstillning pa heltid samt vid all nyrekrytering och att
tillsdtta n6dvandig projektorganisation, enligt alternativ 2.

2. Inforandet av heltidsresan ska goras utifrdn en personcentrerad vird och omsorg och enligt
planeringsdirektivets nya fokusomrade ’att aldras med virdighet’ samt i dialog med
medarbetare.

3. Avsluta uppdraget att anvinda mertidsuttag som ett verktyg for omvandling av tjinster frin
deltid till heltid.

4. Vidarebefordra forslaget till budgetberedning for aret 2022.

Mot beslutet reserverar sig Elisabeth Dahlin Westberg (M) samt Anita Hellstrand (C) till férman for
eget forslag.

Arendet

Kommunfullmiktige gav, som punkt 18 1 beslut om budget och verksamhetsberittelse 2019, 1
uppdrag till socialnimnden och Barn- och utbildningsnimnden att anvinda mertidsuttaget som ett
verktyg for omvandling av tjanster frin deltid till heltid.

Timrd kommun har sedan 2018 drivit ett projekt gemensamt med Socialférvaltningen och
Kommunal gillande en forstudie kallad Heltidsresan. Projektets forstudie redovisar nulidge, behov
samt tre alternativ med kostnadskalkyler for genomforande av heltidsresan.

Projektets styrgrupp forordar alternativ tre, ett successivt inférande av heltid vid nyrekrytering, som
det alternativ som har bist forutsdttningar att nd en hanterbar och lyckad implementering ur ett
kostnadsperspektiv. Detta alternativ kan troligen hanteras 1 ett forsta skede inom befintlig enhet.

Projektledare Linda Gyllenqvist presenterar arbetet med heltidsresan och f6érstudien 1 samband med
sammantridet. Forvaltningens forslag till beslut r.
”Socialnimnden foreslair kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige:
1. Fortsdtta arbetet mot heltid som norm, "Heltidsresan”, genom ett successivt inférande av
heltidstjanster vid nyrekrytering inom befintlig organisations- och resurstilldelning.
2. Hantera behov av ytterligare administrativt stod, forindringar av organisation, uppdrag eller
resurser for arbetet med heltid som norm via befintliga rutiner.
3. Avsluta uppdraget att anvinda mertidsuttag som ett verktyg for omvandling av tjanster fran

deltid till heltid.”
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Arendets behandling i sammantridet
Maritza Villanueva Contreras (V) ligger fram forslag fran gruppen S och V enligt f6ljande:
”Socialnimnden foreslir kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige:

5. Fortsitta arbetet mot heltid som norm, "Heltidsresan”, genom att erbjuda arbetstagare som
onskat hogre sysselsattningsgrad anstillning pa heltid samt vid all nyrekrytering och att
tillsitta n6dvandig projektorganisation, enligt alternativ 2.

6. Inforandet av heltidsresan ska géras utifrin en personcentrerad viard och omsorg och enligt
planeringsdirektivets nya fokusomrade ’att aldras med virdighet’ samt i dialog med
medarbetare.

7. Avsluta uppdraget att anvinda mertidsuttag som ett verktyg for omvandling av tjdnster fran
deltid till heltid.

8. Vidarebefordra forslaget till budgetberedning for aret 2022.”

Sammantradet ajourneras mellan 12:20-12:30 for 6verliaggning.

Elisabeth Dahlin Westberg (M) och Anita Hellstrand (C) foreslr att besluta enligt férvaltningens
forslag, punkt 1-3, med tillagg till punkt 1 ” enligt alternativ 3” samt tilligg av S och Vs forslag till
punkt 4.

Beslutsging

Ordforanden stiller de bada forslagen gillande punkt 1-3 mot varandra och konstaterar att nimnden
beslutar att bifalla S och V:s forslag.

Ordforanden finner att nimnden enhilligt bifaller férslag om punkt 4.

Beslutsunderlag
Foérstudie Heltidsresan
Vision 2025
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